ALLEGATO 2 - SCHEDA PER L’INDIVIDUAZIONE DEL PERSON ALE A.T.A.
SOPRANNUMERARI PER L'A.S. 2013/2014

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
DELL'I.C.S. SPERONE-PERTINI

-PALERMO-
[I/La SOttOSCHIO/a .....cooieieeee e eeeeieeeeeeeeeees. NATO/L@ i dpr......... ) il
...................... residente in ...
titolare presso la Scuola .................ve S o | P dall' as. ..................con
decorrenza giuridica dal ..................... INMESSOUOIO @i SENSI .......ccovveeeeeeeeeiiiiinnnn. ceffettiva assunzione in

serviziodal .........ccceeerinnns

ai sensi deD.P.R. 28.12.2000, n. 44@ esto unico delle disposizioni legislative e regoéntari in materia di
documentazione amministrativa), consapevole defipansabilita civili e penali cui va incontro irsoali
dichiarazioni non corrispondenti al vedichiara sotto la propria responsabilitd ai fini della compilazione della
graduatoria di istitutadi aver diritto al seguente punteggio:

. ANZIANITA DI SERVIZIO (F):

TIPO DI SERVIZIO Totale | Riservato
punti | allUfficio

A) perogni mese o frazione superiore a 15 giorni di seneffettivamente prestato successivamente alla decoar
giuridica della nomina nel profilo professionaleagipartenenza (2) (a).............! (punti 2 x ogni mese)..mesi

A1) perogni mese o frazione superiore a 15 giorni di servéffettivamente prestato successivamente alla dezar
giuridica della nomina nel profilo professionaleagipartenenza (2) (a) in scuole o istituti sitaatle piccole isole in
aggiunta al punteggio di cui al punto A) = (2).......eimimmee e eeree e (punti 2 x ogni mese)..mesi

B) perogni mese o frazione superiore a 15 giorni di servimo di ruolo o di altro servizio riconosciuto oaiscibile
(B) (11) (B) covvvereeeeiiiieie et e ere e e e (punti 1 x ciascuno dei primi 48 megi...... mesi
....................................................................................... (punti 1 x ciascuno dei restanti 2/3 meki.....mesi

B1) perogni mese o frazione superiore a 15 giorni di servimo di ruolo o di altro servizio riconosciuto o
riconoscibile effettivamente prestato in scuolstdditi situati nelle piccole isole in aggiuntapainteggio di cui al puntd
B) (3) (11) (B) oeevvveeeeeaaeemeeeeaiieee e e e ettt e e e e e e e eeeeea e (punti 1 x ciascuno dei primi 48 megi.....mesi
........................................................................................ (punti 1 x ciascuno dei restanti 2/3 meki.....mesi

C) perogni anno o frazione superiore ai 6 mesi di servizioudio effettivamente prestato a qualsiasi titolé®ubbliche
Amministrazioni o negli Enti Locali (D).........ooueiiiieiiiii e (punti 1 x ogni anno)..anni

D) perogni annointero di servizio prestato nel profilo di apparteneneaza soluzione di continuita neflauole di
attuale titolarita (4) (11) (in aggiunta a quelleysto dalle lettere A) e B) (c) (d)
- entro il quinquennio per servizio in piccole isole il punteggio si raddmpia) ( punti 8 x ogni anno)...anni

- oltre il quinquennioger servizio in piccole isole il punteggio si raddgpia) ( punti 12 x ogni anno)..anni

E) perogni annointero di servizio di ruolo prestato nel profilo di apfmrenza nellaede(comune) di attuale titolarita,
senza soluzione di continuita (4Bis) in aggiuntaiallg previsto dalle lettere A) e B) e, per i pericke non siano
coincidenti, anche alla lettera D) (c) (valido spkr i trasferimenti d’ufficio) ....(punti 4 x ogni anng....anni

F) A coloro che peun triennio a decorrere dalle operazioni di mobitigx I'a.s. 2000/0% fino all’'a.s. 2007/2008non
presentano o non abbiano presentato domanda fiirtrasnto provinciale o di passaggio di profilo yireiale o, pur
avendo presentato domanda, I'abbiano revocatamairti previsti,e riconosciuto per il predetto triennio, una
tantum, un punteggio aggiuntivo a quello previsto dadtiédre A) e B) , C) € D) (€)..eeevvneiiviiieniiiieiinnnns punti 40
Nota (e): Talepunteggio vienginoltre, riconosciuto anche a coloro ¢heel suddetto periodo, hanno presentato in ambito
provinciale: - domanda condizionatdi trasferimento in quantoindividuati soprannumerar; domanda di rientro nella scuola di
precedente titolarita nel quinquennio di fruizionedel diritto alla precedenza di cui ai punti Il e IV dell'art. 7, c. 1 del CCNI.

TOTALE PUNTEGGIO ANZIANITA' DI SERVIZIO..................

Il. ESIGENZE DI FAMIGLIA (4 ter) (5) (5 bis):

TIPO DI ESIGENZA Totale | Riservato
punti | alI'Ufficio

A) per ricongiungimento o riavvicinamento al coniugeero, nel caso di personale senza coniuge arsp
giudizialmente o consensualmente con atto omologgittribunale, per ricongiungimento o riavvicinarteai genitori
(o - VIR (o [ ) SRR SSSRR punti 24

B) perognifiglio di eta inferiore a sei anni (6) ............c.cvoeviiiiiiiiiiaaeiii el (punti 16) ...figli n.

C) perogni figlio di eta superiore ai sei anni, ma che nobialsuperato il diciottesimo anno di eta (6), oeveer ogni
figlio maggiorenne che risulti totalmente o perm@eeente inabile a proficuo lavoro ....(punti 12) .....figlin.




D) per la cura e 'assistenza dei figli minoratidispsichici o sensoriali, tossicodipendenti, onordel coniuge o del
genitore totalmente e permanentemente inabilivartache possono essere assistiti soltanto nel gemiahiesto (7) (1
L= To o P punti 24

TOTALE PUNTEGGIO ESIGENZE DI FAMIGLIA

Il - TITOLI GENERALI:

TIPO DI TITOLO

Totale
punti

Riservato
all'Ufficio

A) per l'inclusione nella graduatoria di meritocdincorsi per esami per l'accesso al ruolo di appanza (9)punti 12

B) per l'inclusione nella graduatoria di merito dncorsi per esami per I'accesso al ruolo di livellperiore a quello di
APPANENENZA(L0) . oottt et et e e e e e et e e e e aen e ens punti 12

TOTALE PUNTITITOLI GENERALI

TOTALE PUNTEGGIO

Data: Firma




